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NUMERO DO PROCESSO: 13622.200805/2023-81
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE RORAIMA - SITICOP-RR, CNPJ n. 07.436.006/0001-55, neste
por seu Presidente, Sr(a). FABIANO ANTONIO DA SILVA XAVIER;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, TERRAPLENAGEM E OBRAS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n. 84.007.434/0001-03, neste ato repr
Presidente, Sr(a). LUIZ COELHO DE BRITO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas industrias da construgdo de estradas, pavimentagao, obras de terrap
obras de artes, montagens industriais, pontes, barragens, portos, aeroportos, canais, saneamento e engenharia consultiva, os quais integram o 3° grupo d¢

construgao, comércio exterior de obras e concessao, concessodes de estradas, pontes, barragens, aeroportos e afins, bem como os trabalhadores nas empresa:
e manutencgao de rodovias, com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes categoria profissional com func¢des exercidas nas industrias da Construgdo Pesada serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2023, e, er
de 2024, de acordo com a tabela anexa neste instrumento, ressalvados, porém os aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade, equiparagdo, término de apre
aumento real.

Paragrafo Primeiro: No critério de reajuste ora estipulado estdo satisfeitos todos os indices de que trata a Lei, aumento real, bem como, eventuais perdas referentes & rep:
salarial ocorridas na vigéncia da Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo: Quando as empresas realizarem antecipac¢des salariais aos trabalhadores abrangido por esta CCT, devera comunicar tal fato ai sindicato laboral. Este
esclarecer aos trabalhadores, que a referida antecipagao sera compensada por ocasido do reajuste salarial da categoria negociado na proxima data-base.

Paragrafo Terceiro: Nenhum trabalhador das empresas da Industria da Construgdo Pesada podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes ¢
os valores especificados nesta CCT.

Toda a mudanga de cargo ou fungdes, que atenda aos critérios minimos estabelecidos como promogao ou reclassificagdo sera acompanhada de efetivo aumento salarial de
més que se efetivar a mudanga e com a imediata anotagédo na CTPS; excetuados aos cargos de Motorista e Operadores de Maquina cujas regras préprias de reclassificagé
instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto: fica acordado que o processo de reclassificagdo de trabalhadores para fungdo de nivel superior a que exerce contratualmente somente sera efetivada ¢
probatdrio de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto: Todo trabalhador submetido a periodo probatério tomara ciéncia mediante comunicado escrito onde constara a data inicial e final do periodo probatério,
do cargo e valor do salario ao qual fara jus quando reclassificado.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo probatério o trabalhador continuara percebendo o salario da sua fungéo atual, ndo sendo devido nenhum outro valor por conta de cum
periodo probatdrio.

Paragrafo Sétimo: Sera garantido o retorno a fungéo anterior a trabalhador que n&o for aprovado durante ou ao final do periodo probatério.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO

Nos casos em que o vencimento do prazo para o pagamento do adiantamento ou da segunda parcela do 13° salario ocorrer no dia em que nao houver expediente bancario
efetuado no dia Util imediatamente anterior.

Paragrafo Unico — Ressalvados os motivos de forga maior, devidamente comprovados, o ndo pagamento do 13° salario adiantamento ou segunda parcela até os prazos le
lei 4.749 (1-08-65), acrescido dos adicionais legais percebidos pelo trabalhador, acarretara multa conforme a Clausula 322 dessa CCT, que revertera em beneficio do traball

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas de segunda a sabado;
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100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que os trabalhadores podem executar até 04 (quatro) horas extras em cada jornada de trabalho, quando solicitados pelas empresas pa
necessidades operacionais.

Paragrafo Segundo: Banco de Horas

Fica acordado entre as partes que so sera possivel a existéncia de banco de horas entre a empresa e os trabalhadores apés anuéncia do sindicato Patronal e lal
realizacao de assembleia do sindicato laboral com os respectivos trabalhadores da empresa interessada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

O trabalhador que executa suas atividades em local insalubre, devidamente reconhecido como tal, faz jus ao pagamento do respectivo adicional nos termos do caput do art
respeitados os percentuais de acordo com os graus maximos, médio ou minimo.

Paragrafo Primeiro: A definigdo dos percentuais e graus de insalubridade se fara mediante laudo técnico apropriado com a devida assinatura de responsabilidade técnica |
trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo — Como forma de prevengéo as empresas abrangidas pela presente Convengéao Coletivo de Trabalho fornecerao leite gratuitamente para consumo no
atividades laborais aos seus trabalhadores desde que expostos a agentes quimicos.

Paragrafo Terceiro: - Conforme determine a lei 7.369 de 20 de setembro de 1985 e Normas regulamentadoras que regem a matéria; os trabalhadores que exergam suas a

elétricas energizadas, inflamaveis ou explosivos fardo jus, a titulo do adicional de periculosidade, ao percentual de 30% (trinta por cento) calculados sobre o seu salario bas
valores referentes a prémios, gratificagdes, e outras participacdes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos trabalhadores contratados para prestacéo de servigos, quando transferido para outro municipio diferente daquele em seu contrato de trabalho e, cuja transferéncia seja
meses fardo jus ao adicional de transferéncia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre o seu salario basico, desde que a transferéncia seja em carat
demande mudancga de domicilio.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores transferidos para outra localidade com a finalidade de prestagdo de servigos em temporario, por periodo de até dois meses, que exerce
concordancia ainda que tacitamente nédo faréo jus a percepgao do referido adicional.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASCENDENCIA PROFISSIONAL INTERNA

Fica estabelecido que os cargos de Motoristas ou Operadores de Maquinas serdo classificados em trés niveis com as alteragdes de salarios respectivos e anotados em CT
critérios definidos nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro: Os exercentes dos cargos listados no caput desta clausula serdo sempre admitidos e contratados no nivel .

Paragrafo Segundo: A reclassificagdo dos trabalhadores constantes no caput desta clausula se fara pelos critérios de desempenho e tempo de servigo, iniciando-se quanc
completar um ano de servigos nas empresas participantes deste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: Apds as devias avaliagdes de desempenho, e completo o primeiro ano de servigos o empregado podera ser classificado para Motorista Nivel Il ou Ope
Nivel Il, ou permanecer no Nivel |, aguardando mais um ano para nova avaliagado.

Paragrafo Quarto: Apds as devidas avaliagdes de desempenho, e completo o primeiro ano de servigos o empregado podera ser classificado para Motorista Nivel Il ou Ope
Nivel Ill, ou permanecer no Nivel I, aguardando mais um ano para nova avaliacéo

Paragrafo Quinto: Os periodos referentes aos afastamentos das atividades superiores a 30 dias em decorréncia de beneficio previdenciario serdo exclusos da contagem c
efeitos da reclassificagdo de nivel, neste caso havera continuidade na contagem do tempo a partir do retorno as atividades laborais.

Paragrafo Sexto: Fica acordado entre as partes que o trabalhador que passar a exercer fungéo distinta da qual foi contratado, executando-se os casos de periodo probatéi
clausula quarta e seus paragrafos, passara a receber a titulo da gratificacdo 40% (quarenta por cento) calculados sobre seu salario mensal, cujo valor sera pago durante to:
que durar o exercicio da fungéo distinta.

Paragrafo Sétimo: Quando for adotada a nomenclatura MEIO OFICIAL para determinado cargo no ato da contratagéo do trabalhador, fica pactuado que esta designagéo d

convertida para a nomenclatura oficial do cargo com o respetivo salario, tdo logo o trabalhador complete seis meses de trabalho. Ndo sendo possivel tal convengéo, apés o
servigos, o trabalhador devera ser desligado do quadro de trabalhadores das empresas.

Paragrafo Oitavo — Fica vedado o nivelamento de demais categorias, e, se ocorrendo, a empresa devera equiparar os salarios para o salario mais alto, ndo existindo disting

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera alimentagao para seus trabalhadores que sera servida, no local da prestagao de servigo. Por tal fornecimento a empresa podera efetuar cobranca de F
centavos de real).

As empresas poderao fornecer como ajuda de custo para alimentagao cujo o valor sera mensurado de acordo com a atividade e local a ser desenvolvida, sendo no minimo
para café da Manha, R$18,00 (dezoito reais) para o almogo e R$ 18,00(dezoito reais) para jantar OU uma ajuda de custo no valor de R$800,00 (oitocentos reais), onde a el
fica isenta de pagar a cesta basica e os valores relativos a alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos gerais os beneficios acima ndo constituem salario e por tanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba con

tais como: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdénciaria e funciaria ou incorporar ao salario base, sendo devido exclusivamente durante o perioc
da categoria atender as condigdes.
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Paragrafo Segundo: O almoco e o jantar, quando for o caso, sera servido aos trabalhadores de acordo com critérios por nutricionistas cuja composigao e valor calérico sej
suprir as necessidades do trabalhador em relacdo as suas fung¢des laborais.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
As empresas fornecerao a titulo de cesta basica o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) aos seus trabalhadores, onde fica estabelecido que esse beneficio no faz parte das

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa fornecera vale transporte de ida e volta aos seus trabalhadores, sendo observado a distancia do canteiro de obras ou frente de servigo. A verba referente ao vale
paga em contracheque e, se exclui da natureza salarial para todos os fins.

Tendo em vista as dificuldades administrativas para aquisi¢cao e distribuicdo do vale transporte, decorrente das peculiaridade proprias da construgéo pesada, no que diz resj
transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da empresa e por forga do préprio processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com bat

Paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderao as empresas fazer a antecipagdo em espécie da parcele
responsabilidade correspondente ao Vale Transporte, tal como definido pela legislagéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo Auxilio Funeral, no caso de morte do seu trabalhador, em valor que seja capa de auxiliar a familia na compra de urna simples. Ficarao isentas do
valor as empresas que mantiverem seguro de vida em grupo em cujo contrato contenham clausula definido valores para cobertura do funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA CTPS

Comprometem-se as empresas pactuantes desta convengao coletiva a efetivar seus processos de recrutamento de trabalhadores através do banco de empregos mantido
sindicato dispora da relagdo de inscritos e emitird encaminhamento formal para as empresas em processo de recrutamento contendo a identificagdo do postulante e o nome
qual se candidata.

A carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS sera obrigatoriamente apresentada e entregue mediante recibo pelo trabalhador as empresas, que dispordo de no maxin
efetivacdo das anotagdes legais e a sua devolugéo ao trabalhador, nos termos do art. 29 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica Pactuado que as empresas da categoria abrangida deverdo contratar seus colaboradores com a CBO e nomenclatura conforme tabela anexa nes
coletivo de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA NAS RESCISOES

A quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho qualquer que seja a sua modalidade sera efetuada nos seguintes prazos.

a) Até o 10° (décimo) a partir da notificagcdo da demissao, quando aviso prévio for indenizado, ou até o 10° (décimo) a partir da data término do contrato, quando o aviso p
trabalhado, excluindo os dias indenizados constantes na lei 12.506/2011.

b) O saldo de salario do periodo trabalhado devera ser pago por ocasido do pagamento geral aos demais trabalhadores, se a homologag&o da rescisdo de contrato de trat
antes desse fato;

c) Aos trabalhadores alojados, sera garantida a sua permanéncia nos alojamentos até a quitagéo das verbas rescisorias e terdo a sua alimentagéo garantia, sem 6nus pai
d) Apds as 14 horas, o pagamento das verbas devidas nas rescisdes de contrato de trabalho sera efetuado em espécie ou deposito bancario em dinheiro na conta correntt
sendo vedado o pagamento em cheque, para evitar que o trabalhador fique sem receber o valor a que tem direito no mesmo dia dado o horario de funcionamento dos banc
de deslocamento entre o local do pagamento e a agéncia bancaria.

e) No ato, e na mesma data da quitagdo das verbas rescisoérias do trabalhador as empresas farao a entrega de toda a documentagao relativa ao processo rescisério que |
trabalhador sacar seus valores relativos ao FGTS e habitar-se ao seguro-desemprego, quando de direito. Igualmente entregara a CTPS com as atualizagdes e a devida bai

Paragrafo Unico: A quitagdo das rescisdes contratuais dos trabalhadores abrangidos por esta CCT sera realizada na sede do SITICOP-RR e tera valor homologatério, par:
contem a partir de um ano de contrato na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a toda a categoria profissional representada durante o periodo que antecede da data-base. Ocorrendo a rescisdo

periodo dos 30 (trinta) dias que antecede a data-base, ou quando o prazo final do aviso prévio incluindo a repercussao estabelecida pela lei 12.506/2011 recair dentro dos &
mensal conforme estabelecido no Art. 9° da Lei n° 7.238/84.

MAO-DE-OBRA FEMININA
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE MULHER

Durante os processos de recrutamento, selegédo e contratagdo de trabalhadores as empresas participantes deste Acordo Coletivo ndo poderdo exercer qualquer tipo de disc
trabalhadoras do sexo feminino, desde que estas preencham os requisitos do cargo para o exercicio de suas respectivas fungdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFSSIONAL PREVIDENCIARIO - PPP
As empresas se obrigam a elaborar a entregar o PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario aos trabalhadores que exercem suas atividades sujeitos aos agentes nocivos a :
conforme previsto no Art. 148 da Instrugcdo Normativa n°99 INSS/DC, de 5.12.2003.

Paragrafo Unico: A entrega do PPP previsto no caput desta clausula sera efetivada na data de quitagéo das verbas rescisorias com os demais documentos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL/SEXUAL E COIBIGAO DE PRATICAS

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas de conscientizag&o e orientagdo, a fim de prevenir e coibir atos e forma geral. Tais campanhas deverao tratar dos
a) Assédio moral;
b)  Assédio sexual

c) Outras formas de discriminagéo de sexo, raca, nacionalidade, religido ou ideologia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS NAS BAIXADAS REGULAMENTARES

Aos trabalhadores contratados na sede das empresas quando deslocadas para prestar servicos em localidades distintas daquela anotada em seu contrato de trabalho, em
empresas mantiver alojamentos, e nele tais trabalhadores residam, fica assegurada a baixada regulamentar a cada més completo de servigos.

Paragrafo Primeiro: a época da “baixada” sera aquela que atenda prioritariamente os interesses e conveniéncia das empresas.

Paragrafo Segundo: Os demais trabalhadores da referida obra que, inclusive, residam fora do alojamento também terdo direito a igual periodo de baixada, nas mesmas cc
alojados, desde que enquadrem nas condicdes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O periodo de baixada regulamentar que se refere esta clausula sera composto de um sabado inteiro previamente definido e se estendera até a segunc
domingo, correspondendo a 12 (doze) horas de baixada por més de trabalho. Devendo o trabalhador apresentar-se aos servigos no inicio do expediente da terga-feira.

Paragrafo Quarto: As (doze) horas baixadas referidas nestas clausulas servirdo para a compensacgao de igual quantidade de horas extras realizadas dentro do respectivo |

Paragrafo Quinto: As empresas deverao anotar folga regulamentar na folha ou no cartdo de ponto para os dias destinados a baixada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGAS
As empresas abrangidas por esta CCT, que possuem atividades e servigos aos domingos concederdo aos trabalhadores lotados nos setores com estas caracteristicas, 1 (L
fixar nos quadros de avisos as respectivas escalas com nomes dos trabalhadores e os dias correspondentes as folgas semanais.
Paragrafo Unico: Na eventualidade dos trabalhadores negociarem a folga pela permanéncia no trabalho naqueles dias destinados &s mesmas, as empresas remuneragio
com adicional de 100% (cem por cento) em relagéo ao valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA
Fica pactuado que a jornada de trabalho mensal para os trabalhadores das empresas abrangidas por esta CCT sera de 220 (duzentos e vinte) horas e 44 (quarenta e quatr
semana.

Paragrafo Primeiro: O registro de ponto dos trabalhadores, devera ser feito por relégio ou outro tipo de controle apropriado para esse fim, no inicio, e no final da jornada d¢
conformidade com o paragrafo segundo do Art. 74 da CLT.

Paragrafo segundo: Fica autorizada, mediante acordo coletivo de trabalho, a jornada por produgéo, onde o trabalhador sera remunerado de acordo com sua produgdo me
seréo negociados com a empresa e os trabalhadores representados pelo sindicato.

Paragrafo Terceiro: A jornada do vigia e do porteiro na construgdo pesada sera na escola de 12hx36h (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS E COMPENSAGOES
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Fica estabelecido que as empresas poderdo compensar os dias ndo considerados feriados a seguir:

a) Terga-feira de carnaval;

b)  Manha da quarta-feira de cinzas;
c)  Corpus Christi;

d)  Véspera de Natal; e

e)  Véspera de Ano Novo.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos do disposto no caput desta clausula a compensagéo a que se refere serd na mesma quantidade de horas dos referidos dias em descansc
pode ser realizada antecipadamente ou posteriormente aos dias de descanso. Em ambos casos ndo podem ultrapassar o periodo de trinta dias antes ou trinta dias apéds.

Paragrafo segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais fica estabelecido o cumprimento do respectivo descanso no refe
Paragrafo terceiro: Quando houver a compensagdo do sabado no decorrer da semana e no sabado recair um dia considerado feriado as empresas poderédo adotar as seg
1-  N&o compensar o sabado durante a semana.

2-  Compensar o sabado, porém pagar as horas ou minutos compensados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Quando as empresas exigirem que seus trabalhadores utilizem uniformes por elas criados ficam obrigadas a fornecer gratuitamente, no minimo 02(duas) unidades quando
empregado, os quais devem ser substituidos, apés o desgaste natural, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme que se demonstrar desgastado.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores ficam proibidos de utilizar os uniformes completos ou parte quando a prestagéo e servigo em locais ndo autorizados pelas empresas
quando o trabalhador estiver uniformizado no trajeto casa/trabalho/casa.

Paragrafo segundo: Ficam as empresas acordantes vedadas de efetuar qualquer desconto salarial a titulo de fornecimento de uniformes

Paragrafo terceiro: Na hipétese de ndo devolugdo por parte dos seus trabalhadores quando da rescisdo do contrato, qualquer que seja o motivo, podera o empregado efel
valor original do uniforme em TRCT.

Paragrafo quarto: As empresas deverao fornecer, mediante recibo, os seus trabalhadores todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos, resj
trabalhador por sua devolugéo nos termos do regime interno da empresa.

Paragrafo quinto: Caso o empregado extravie ou danifique algum instrumento ou ferramenta que Ihe forem entregues arcara com o ressarcimento do valor correspondente
regime interno da empresa.

Paragrafo sexto: As empresas acordantes fornecerdo aos seus trabalhadores os EPI's necessarios a protegao individual, sem efetuar qualquer desconto.

Paragrafo sétimo: Ficam as empresas acordante obrigadas a instruir seus trabalhadores sobre o uso correto e as formas de guarda dos EPI’s, tais instru¢gdes devem ser col
mediante documento apropriados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas aceitardo e abonarao os dias constantes nos atestados médicos apresentados pelos trabalhadores desde que estes ndo contenham rasuras nem emendas e
carimbo onde conste o nome e o nimero do CRM ou CRO e suas respectivas assinaturas, o nimero de dias em algarismos e por extenso de forma clara e legivel e sejam
original.

Paragrafo primeiro: Para efeitos de ordem preferencial serdo aceitos os atestados:

a) Dos SUS (sistema Unico de saude)

b) Da entidade sindical ou de convénios com esta firmados

c) De médicos particulares

Paragrafo segundo: desobrigam-se as empresas receber qualquer cépia de atestado médico.

Paragrafo terceiro: A critério das empresas podem ser exigidos a homologacéo dos atestados em servigo de Medicina ocupacional por elas contratados, nos temos do reg
uma.

Paragrafo quarto: Fica sob responsabilidade das empresas acordantes o abono dos primeiros 15 dias de afastamento dos seus trabalhadores quando estes apresentaram
igual ou superior aos 15 dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO
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Havendo acidente de trabalho ficam as empresas responsaveis pela remogao e transporte imediatos dos trabalhadores acidentado até o servigo de saude publica nos term:
vigor, limitada aos casos em que a remogé&o exija profissionais e servicos especializados, dada a gravidade do acidente.

Paragrafo primeiro: A responsabilidade pela emogéo e transporte do trabalhador acidentado sé se aplica aos acidentes ocorridos em horario de trabalho e nos locais se se
pelas empresas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GUIAS DE PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
As empresas encaminhardo ao SITICOP-RR, copia das guias da Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial efetivados em folha de pagamento dos trabalhadores que
autorizem.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a fornecer ao Sindicato cépias mensais retiradas dos sistemas oficiais do governo contendo a relagéo de admissées e de
trabalhadores da categoria, cuja entrega sera feita até o dia 15 do més subsequente ao fato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme julgamento do Supremo Tribunal Federal, as empresas descontardo mensalmente de seus trabalhadores relacionados a importancia equivalente a 1% (um por c¢
salarios basicos atualizados, cujos valores serdo repassados ao SITICOP-RR até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, nos termos constantes no art.513 (CL’
sua aplicagdo em obediéncia ao artigo 545 (CLT).

Paragrafo primeiro: O Sindicato por ocasido do pagamento das mensalidades sindicais pelas empresas, fornecera recibo com a devida quitagéo.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se quando do efetivo pagamento fornecer a entidade sindical relagao de todos os trabalhadores contribuintes demitidos r

Paragrafo terceiro: O nao recolhimento das mensalidades sindicais, dentro do prazo estipulado acarretard multa de 2% (dois por cento), além de corre¢cdo monetaria calcu
die, com base no indice do IGPM-FGYV, calculados sobre o montante a recolher, e sera revertido em favor da entidade social.

Paragrafo quarto: Os descontos e os recolhimentos postulados no caput dessa clausula serédo devidos em razéo de estarem aprovados em assembleia geral ocorrida em:
portanto autorizada, conforme preceitua a julgamento do Supremo Tribunal Federal em conformidade com a Lei 13.467/17 e art.57 e 579 (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo dos trabalhadores mensalmente, as mensalidades devidas ao sindicato, que ficam estipuladas em 1% (um por cento) do valor do salario-base dc
valor sera repassado a entidade até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, nos termos do art. 545 da CTL.

Paragrafo primeiro: No ato do repasse pelas empresas o sindicato, fornecera recibo devidamente preenchido e quitado.

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem quando do efetivo pagamento fornecer a entidade sindical uma relagéo contendo os nomes de todos os trabalhadores
demitidos no més referéncia.

Paragrafo terceiro: O ndo recolhimento das mensalidades sindicais, dentro do prazo estipulado sera passivel de multa de 2% (dois por cento), além de corre¢gdo monetarie
die, com base no indice do IGPM-FGYV, calculados sobre o montante a recolher, e sera revertido em favor da entidade sindical.

Paragrafo quarto: A presente contribuicdo somente ensejara o desconto na folha de pagamento mediante autorizagdo por escrito emitida pelo trabalhador.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica estabelecido que o trabalhador tera direito a fazer oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial no momento da contratagdo ou em até 10 (dez) dias apds sofrer ¢
ficando entendido entre as partes que apds transcorridos esses prazos o trabalhador esta para todos os fins sindicalizado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - FILIAGAO SINDICAL

Fica pactuado que as empresas cederao espaco interno em seus estabelecimentos para que a entidade sindical pactuante realize com os trabalhadores reunides e assemkt
de assuntos de interesse dos trabalhadores e da categoria em geral como:
a) Processos de filiacéo;

b) Beneficios concedidos aos trabalhadores e a categoria em geral;

c) Outros assuntos de interessa da categoria.

Paragrafo Unico: As decisdes obtidas em assembleia geral em relagéo as suas pautas, incluindo as filiagdes por manifestagdo com assinatura em lista coletiva especifica |
servem como autorizacédo de desconto das contribuicdes em folha de pagamento e o seu respectivo repasse para a entidade sindical representante da categoria, ficando re
de oposi¢cao dos empregados em assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESAS

Ao dirigente sindical sera assegurado:
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a) Acesso as dependéncias das empresas para visita de rotina e outras, mediante comunicagéo a empresa;
b)  Reunido com os funcionarios das empresas quando necessario nas dependéncias das empresas pactuantes;

c) Audiéncias, quando necessarias, marcadas mediante aviso prévio, com os direitos e/ou chefias imediatas para resolver quaisquer problemas relativos a relagéo capite

Paragrafo Unico: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reuniées convocados e aprovadas, permitindo-se a troca na e
referido dia, com outro funcionario, desde que previamente a empresa seja notificada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

No caso de violagdo de quaisquer das clausulas desta Convengédo Coletiva, por qualquer das partes, sera aplicada a multa de 50% (cinquenta por cento) do piso minimo de
multiplicadas por trabalhador atingido pela violagéo, cujo valor se revertido em favor da parte acordante lesada.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
Fica pactuado que as empresas cederdo espaco interno visivel aos seus trabalhadores, respeitadas as particularidades de cada frente de servigos, para que o SITICOP-RF

avisos, noticias sindicais, editais, circulares, panfletos, boletins e comunicagdes de interesse da categoria, ficando vedada a divulgagdo de matérias de cunho politico partid
expressamente defeso por lei, e a utilizagdo de expressdes desrespeitadoras em relagdo aos trabalhadores ou a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABELA DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO PESADA

Tabela de pisos salariais para os trabalhadores na industria da construgédo pesada, inclui os trabalhadores na industria da construgdo de estradas, pavimentagéo, obras de 1
geral, obras de artes, montagens industriais, pontes, barragens, portos, aeroportos, canais, saneamento e engenharia consultiva, os quais integram o 3° grupo de trabalhad
comércio exterior de obras e concessao, concessdes de estradas, pontes, barragens, aeroportos e afins, bem como os trabalhadores nas empresas de administracdo e ma
rodovias, com abrangéncia territorial em Roraima, valida a partir de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024.

GRUPO OPERACIONAL

CATEGORIA SALARIO
PROFISSIONAL MES
Mestre de Obra R$ 4.714,80
Operador de Perfuratriz para pogos artesianos, exclusivamente para construgdo pesada. R$ 3.396,00
Operador de Moto niveladora (PATROL) nivel lll, exclusivamente para construgao pesada. R$ 3.080,00
Encarregado de Terraplanagem
Encarregado de Usina Asfaltica
Encarregado Multi Setorial
Contra Mestre
Operador de Usina de Asfalto
Operador de Usina de Solo exclusivamente para construgdo Pesada R$2.860,00
Operador de Moto niveladora(PATROL) nivel Il, exclusivamente para construgéo pesada R$ 2.585,00
Operador de Moto escraper R$ 2.496,00

Operador de recicladora/vibroacabadora
Controlador de Manutengao

Mecanico de Maquinas pesadas
Eletricista de redes e subestacdes
Operador de draga

Operador de Grua

Encarregando setorial de Obras
Eletricista de maquinas pesadas

Eletricista de for¢a e controle (exclusivamente para construgao pesada)
'Topografo

Laboratorista
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Operador de moto niveladora (PATROL) Nivel |

Laminista, exclusivamente para construgao pesada

R$ 2.453,00

Motorista de Carreta Nivel Il
Operador de escavadeira hidraulica Nivel 11l
Operador de Pa Mecanica Nivel llI

Operador de Retroescavadeira Nivel I, exclusivamente para construgao pesada

R$ 2.420,00

'Tecnico Agricola

'Técnico em Edificacbes

R$ 2.400,00

Motorista Carreta nivel |

Operador de escavadeira hidraulica nivel |

R$ 2.288,00

Operador de Perfuratriz
Encanador Hidraulico
'Torneiro Mecanico
Operador de Caldeira
Blaster/cabo de fogo
Pintor Automotivo
Bombeiro de tunel
Lubrificador

Operador de Empilhadeira
Operador de Guincho
Marteleiro

Mecanico Montador
Armador

Carpinteiro

Bombeiro Hidraulico
Eletricista Predial
Pedreiro

Pintor

Sondador

Operador de Fabrica de Bloquete

R$ 2.244,00

Operador de retroescavadeira nivel Il

Operador de pa mecanica nivel Il (exclusivamente para construgédo pesada)

R$ 2.200,00

Motorista de 6nibus para construgédo pesada
Nivelador
Soldador

Mecanico de Maquinas Leves

R$2.160,00

Motorista de caminhao nivel Il

Operador de Mini carregadeira nivel lll

Operador de espargidor Il (exclusivamente para construgao pesada)
Motorista multifuncional

Motorista Operacional

Operador Multifuncional

Operador de retroescavadeira nivel |

Operador de pa mecanica nivel | (exclusivamente para construgao pesada)

R$ 1.980,00

Marroeiro
Operador de maquina de dobrar Ferro
Operador de Rolo compactor

Controlador

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR060389/2023

R$ 1.968,00

8/10


gentil.egs
Realce

gentil.egs
Realce


30/04/2024, 10:40 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Greidista

Operador de Trator Agricola (pneus)

Motorista Operacional de Manutengéo

Controlador de Usina asfaltica (exclusivamente para construgéo pesada)
Meio Oficial

Calceteiro
Motorista de caminhao nivel Il R$ 1.903,00

Operador de espargidor nivel Il (exclusivamente para construgao pesada)

Operador de Mini carregadeira nivel Il (exclusivamente para construgado pesada)
Motorista de caminh&o nivel | R$ 1.804,00

Operador de Mini carregadeira nivel |
Cozinheiro R$ 1.740,00
Ferramenteiro

Operador de serra clipper
Operador de motosserra

Operador de compactadora manual
Operador de central de concreto R$ 1.680,00
Operador de central de britagem
Operador de bomba de concreto
Operador de betoneira manual
Borracheiro

Auxiliar de topografo

Operador de Maquina de Bloquete
Frentista de Tunel

Auxiliar de eletricista

Rasteleiro
Motorista de carro leve

Operador de espargidor nivel | R$ 1.650,00
Auxiliar técnico de mecanica

Jardineiro

Auxiliar de Cozinha R$ 1.632,00

Ajudante de lubrificador
Auxiliar de laboratério
Porteiro

Zelador

Guarda de seguranga
Office boy

\Vigia

Servente

Sinaleiro técnico de mecanica
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.496,00

Auxiliar Administrativo

Copeiro

GRUPO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA SALARIO
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PROFISSIONAL MES

'Técnico de medigao

'Técnico em segurancga do trabalho R$ 3.360,00
Encarregado de Departamento de pessoal

Gerente Administrativo
Gerente de Recursos Humanos R$ 3.120,00

Administrador de Obra
Chefe de escritdrio

ITécnico em contabilidade R$ 2.472,00
Comprador
Cadista
Copista

Assistente de medi¢ao
'Técnico de informatica R$ 2.340,00
Apropriador

Almoxarife R$ 2.040,00
Assistente Contabil R$1.920,00

IAssistente de recursos humanos
IAssistente Administrativo R$ 1.760,00
Apontador

Auxiliar de almoxarifado R$1.740,00
Auxiliar de compras
Auxiliar de custos
IAuxiliar de segao técnica

Secretaria nivel basico (exclusivamente para construcdo pesada)
Lavador R$1.595,00

Recepcionista

}

FABIANO ANTONIO DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE RORAIMA - SITICOP-RR

LUIZ COELHO DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, TERRAPLENAGEM E OBRAS DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA 02
Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTAS DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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